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Polityka ochrony praw cztowieka
w Spotce Analizy Online




Wprowadzenie

Niniejsza Polityka okresla kluczowe zasady dziatan, zachowan i regulacji
obowigzujgcych w Spdtce Analizy Online S.A., ktdre sg bezposrednio lub posrednio
zwigzane z dbatoscig o przestrzeganie praw cztowieka wewnatrz organizacji oraz
w relacjach z interesariuszami zewnetrznymi. Spdtka monitoruje realizacje
zobowigzan w zakresie polityki praw cztowieka w ramach swojej dziatalnosci i w
relacja biznesowych oraz sSledzi dziatania korygujace i niezbedne zmiany w polityce
i procesach.

Poszanowanie praw cztowieka w Spotce jest realizowane w oparciu o regulacje
wewnetrzne, ustawodawstwo krajowe oraz miedzynarodowe standardy i wytyczne,
w szczegolnosci w oparciu o:

OPowszechna Deklaracje Praw Cztowieka
OPakty Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych

Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacg podstawowych
zasad i praw w pracy, tj. w oparciu o kluczowe konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla
przedsiebiorstw miedzynarodowych

Wytyczne Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ) dotyczace biznesu i
praw cztowieka
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1.Dbatosc o prawa cztowieka w odniesieniu
do pracownikow

@ Tworzenie otwartego i tolerancyjnego srodowiska pracy

Spotka dba o promowanie wartosci, zasad i norm etycznych, ktére majg na
celu budowanie atmosfery akceptacji oraz pogtebienie rozumienia
réznorodnosci i jej znaczenia w organizacji. Dzieki swoim dziataniom,

Spotka tworzy warunki dla otwartego i tolerancyjnego miejsca pracy. Spotka
promuje integracyjne srodowisko pracy, zapewniajgce rowne szanse dla
wszystkich pracownikéw, w szczegdlnosci bez wzgledu na pted, stan
cywilny, rodzicielstwo, pochodzenie etniczne, narodowe Iub spoteczne,
orientacje seksualng, przekonania religijne, przynaleznosc¢ polityczng, wiek,
niepetnosprawnosc lub przynaleznosc zwigzkowa.

Ponadto, Spdtka uznaje prawo pracownikéw do mozliwosci swobodnego
wypowiadania sie w tematach ich dotyczacych, a takze prawo do
prywatnosci — nie ingerujac w sprawy domowe badz rodzinne.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

@ Dbatosc o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow jest w Spoétce nadrzedna

“ wartoscig, stanowigca istotny element kultury organizacyjnej i etyki
biznesowej, a takze fundamentalny wyraz dbatosci o podstawowe prawa
cztowieka. Spotka zapewnia wszystkim swoim pracownikom bezpieczne i
higieniczne srodowisko pracy, traktujac ten aspekt priorytetowo. W tym celu
doktadane sa wszelkie starania, aby miejsca pracy byty wolne od
potencjalnych zagrozen dla zdrowia i zycia oraz zorganizowane w sposob
systematycznie zabezpieczajacy przed wypadkami, chorobami zawodowymi
i ciezkimi uszczerbkami na zdrowiu. Spotka realizuje swoje zaangazowanie
w obszarze BHP poprzez trzy komplementarne ptaszczyzny:

e ksztattowanie kultury bezpieczenstwa, gdzie poprzez dialog i
zaangazowanie kadry kierowniczej buduje sie sSwiadomosé, ze
bezpieczenstwo jest wspdlng odpowiedzialnoscig, a pracownicy sa
aktywnie witaczani w identyfikowanie i zgtaszanie zagrozen;
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e rozwdj bezpieczenstwa osobistego i procesowego, gdzie Spodtka
inwestuje w szkolenia i instruktaze oraz stosuje nowoczesne
technologie i procedury, by optymalizowac bezpieczenstwo kluczowych
procesow operacyjnych;

e podejmowanie szeregu proaktywnych dziatan i nowoczesnych inicjatyw,
majacych na celu zapobieganie wypadkom, awariom, pozarom i innym
niepozadanym zdarzeniom.

Well - being pracownikow

Well-being, rozumiany jako stan petnej réwnowagi i zadowolenia,
obejmujacy zdrowie fizyczne, psychiczne, spoteczne i zawodowe, jest w
centrum strategii personalnej Spotki. W zwigzku z tym, realizowane s3g
kompleksowe i roznorodne programy well-beingowe, obejmujgce wszystkie
obszary funkcjonowania pracownikéw, pozwalajgce zaspokoi¢ ich
wielowymiarowe potrzeby oraz wspierajagce zachowanie rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym a pracg zawodowa.

Programy realizowane w Spodtce to m.in.: dodatkowa opieka medyczna,
profilaktyczne programy zdrowotne, programy oszczedzania na emeryture i
wiele innych.

Rownos¢ w zatrudnieniu

Spotka priorytetowo traktuje zasade rownosci szans w procesach rekrutacji
oraz we wszystkich aspektach zatrudnienia. Oznacza to gwarancje
bezstronnosci w zakresie zawierania i rozwigzywania umow, ustalania
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz umozliwiania rownoprawnego
dostepu do programow szkoleniowych podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

System wynagradzania i zasady zatrudniania sg ustanowione w oparciu o
najwyzsze standardy etyczne, ktorych celem jest ustanowienie
adekwatnych warunkow pracy dla pracownikow, w tym przede wszystkim
wynagrodzenia zapewniajgcego godne zycie. Kluczowym elementem tej
polityki jest gwarantowanie identycznej ptacy za wykonywanie pracy o tej
samej wartosci.

Ponadto, kadra menedzerska dziatdw w Spdtce skrupulatnie ewidencjonuja
i rozliczajg czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Jednoczesnie, ktada nacisk na poszanowanie fundamentalnego prawa
pracownika do regeneracji, zapewniajgc nalezny wypoczynek i urlop.
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Swoboda zrzeszania sie i wspotpraca ze strona spotecznag

Spoétka uznaje i bezwzglednie respektuje prawo pracownikdw do
organizowania sie w zwigzki zawodowe lub inne struktury pracownicze, a
takze do udziatu w rokowan zbiorowych, gwarantujgc im swobode dziatania
bez ryzyka jakichkolwiek sankcji czy represii.

Organizacje zwigzkowe s3a postrzegane przez Spotke jako legalni
reprezentanci pracownikéw w sprawach dotyczacych ich zbiorowych praw i
intereséw, w zakresie wyznaczonym przez obowigzujgce przepisy prawne.
Spodtka zobowigzuje sie do przestrzegania zasad niezaleznosci i réwnego
traktowania wszystkich dziatajacych na jej terenie zwigzkéw zawodowych
oraz do zapewnienia ochrony prawnej dziataczom zwigzkowym.

Ponadto, Spodtka aktywnie pielegnuje dialog spoteczny, opierajac te
komunikacje na fundamentach niezaleznosci stron, scistej zgodnosci z
prawem oraz wzajemnym zaufaniu. Takie podejscie sprzyja dtugofalowemu
tworzeniu konstruktywnych i stabilnych rozwigzan, korzystnych zaréwno dla
aspektow biznesowych, jak i pracowniczych.

Zapobieganie pracy dzieci i pracy przymusowej

Spotka stanowczo sprzeciwia sie zatrudnianiu dzieci, tj. osob, ktdore w
Swietle prawa ogodlnie obowigzujgcego nie  osiggnety  wieku
umozliwiajacego podjecie pracy. Jednoczesnie zapewnia skuteczne
procedury, by uniemozliwi¢ zatrudnianie dzieci.

Spotka nie akceptuje pracy przymusowej, handlu ludzmi i zadnych form
wspotczesnego niewolnictwa, a pracownicy majg prawo do zawierania i
rozwigzywania stosunku pracy zgodnie ze swojg wola.

Spotka nie praktykuje i nie akceptuje zatrzymywania dokumentow
tozsamosci pracownikdw, w tym pozwolen na prace oraz pobierania kaucji
jako warunku zatrudnienia.

Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i wszelkim
nieprawidtowosciom w miejscu pracy

Spodtka stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom naruszania godnosci
pracownikéow, w tym mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu, traktujgc
wszystkich z naleznym szacunkiem. Dazymy do stworzenia srodowiska
pracy wolnego od nekania, przemocy, zastraszania i jakichkolwiek form
przymusu.
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Swoboda zrzeszania sie i wspotpraca ze strong spoteczng

Spoétka uznaje i bezwzglednie respektuje prawo pracownikéw do
organizowania sie w zwigzki zawodowe lub inne struktury pracownicze, a
takze do udziatu w rokowan zbiorowych, gwarantujgc im swobode dziatania
bez ryzyka jakichkolwiek sankcji czy represiji.

Organizacje zwigzkowe sg postrzegane przez Spodtke jako legalni
reprezentanci pracownikow w sprawach dotyczgcych ich zbiorowych praw i
intereséw, w zakresie wyznaczonym przez obowigzujgce przepisy prawne.
Spodtka zobowigzuje sie do przestrzegania zasad niezaleznosci i réwnego
traktowania wszystkich dziatajgcych na jej terenie zwigzkéw zawodowych
oraz do zapewnienia ochrony prawnej dziataczom zwigzkowym.

Ponadto, Spodtka aktywnie pielegnuje dialog spoteczny, opierajac te
komunikacje na fundamentach niezaleznosci stron, Scistej zgodnosci z
prawem oraz wzajemnym zaufaniu. Takie podejscie sprzyja dtugofalowemu
tworzeniu konstruktywnych i stabilnych rozwigzan, korzystnych zaréwno dla
aspektow biznesowych, jak i pracowniczych.

Rownos¢ w zatrudnieniu

Spotka priorytetowo traktuje zasade rownosci szans w procesach rekrutacji
oraz we wszystkich aspektach zatrudnienia. Oznacza to gwarancje
bezstronnosci w zakresie zawierania i rozwigzywania umow, ustalania
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz umozliwiania rownoprawnego
dostepu do programow szkoleniowych podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

System wynagradzania i zasady zatrudniania sg ustanowione w oparciu o
najwyzsze standardy etyczne, ktorych celem jest ustanowienie
adekwatnych warunkow pracy dla pracownikow, w tym przede wszystkim
wynagrodzenia zapewniajagcego godne zycie. Kluczowym elementem tej
polityki jest gwarantowanie identycznej ptacy za wykonywanie pracy o tej
samej wartosci.

Ponadto, dyrektorzy dziatdw w Spodtce skrupulatnie ewidencjonujg i
rozliczajg czas pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Jednoczesnie, ktadag nacisk na poszanowanie fundamentalnego prawa
pracownika do regeneracji, zapewniajgc nalezny wypoczynek i urlop.
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2. Zobowigzanie do poszanowania praw
cztowieka w odniesieniu do grup wrazliwych

Spotka potwierdza swoje bezwarunkowe zobowigzanie do przestrzegania praw
cztowieka w rozumieniu miedzynarodowych norm i standardéw. Szczegdlng uwage
przywigzujemy do ochrony i poszanowania praw o0s6b nalezacych do grup
wymagajgcych szczegdlnej ochrony ze wzgledu na ich szczegdlng wrazliwosc¢ na
naduzycia, wykluczenie lub dyskryminacje w kontekscie prowadzonej przez nas
dziatalnosci (np. kobiet, dzieci, osob z niepetnosprawnosciami, migrantow,
uchodzcéw i ich rodzin, mniejszosci etnicznych, narodowych, religijnych i
jezykowych oraz ludéw tubylczych).

Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka, w szczegdlnosci tych,
ktore wynikaja z:

e Miedzynarodowych Konwencji ONZ, takich jak Konwencja w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet, Konwencja o prawach dziecka oraz
Miedzynarodowa konwencja o ochronie praw wszystkich pracownikéw
migrujacych i cztonkdw ich rodzin.

e Deklaracji ONZ w sprawie praw cztowieka dotyczaca osdob pochodzenia
afrykanskiego oraz Deklaracji ONZ w zakresie praw ludéw tubylczych
(UNDRIP).

 Wymogdw dotyczacych grup mniejszosciowych, w tym mniejszosci narodowych
lub etnicznych, religijnych i jezykowych, Romodw, Sinti i ludow wedrownych.

e Wymogdéw ochrony uchodzcow, osdéb ubiegajgcych sie o azyl oraz
przesiedlencow wewnetrznych.

e Wytycznych ONZ dotyczgcych skrajnego ubdstwa i praw cztowieka, dazac do

wyeliminowania wszelkich form wyzysku i nieréwnosci.
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W celu zapewnienia skutecznego przestrzegania, wdrazania i monitorowania
niniejszej Polityki Praw Cztowieka, bezposredni nadzdr nad jej realizacjg z ramienia
Spotki sprawuje Prezes Zarzadu.

Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za ten obszar ma za zadanie regularne
weryfikowanie zgodnosci dziatalnosci spdétki z przyjetymi zobowigzaniami w
zakresie praw cztowieka, reagowanie na zgtoszone naruszenia oraz zapewnienie
odpowiednich szkolen i zasobdw dla pracownikdw.
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3. Ochrona praw cztowieka w tancuchu dostaw
oraz w relacjach z interesariuszami

Spotka zobowigzuje sie do podkreslania wagi praw cztowieka i promowania ich
wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalnos¢. Spoétka oczekuje przestrzegania tych
praw od wszystkich podmiotéw i partnerdw, z ktdérymi nawigzuje wspotprace.
Przestrzeganie praw cztowieka jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy
nawigzywaniu wzajemnych relacji i zarzadzaniu ryzykiem.

1. Spotecznosci Lokalne i Ludy Tubylcze

W odniesieniu do spotecznosci lokalnych, w obszarach oddziatywania aktywodw
Spotki, uznaje za kluczowe poszanowanie praw cztowieka spotecznosci lokalnych
oraz, w stosownych przypadkach, ludéw tubylczych. Dziatania sg prowadzone z
poszanowaniem Konwencji nr 169 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacej
ludnosci tubylczej i plemiennej w krajach niezaleznych.

Spoétka dazy do réwnowazenia wptywu dziatalnosci biznesowej na spotecznosc
lokalng. Szanuje odrebne prawa, kultury, style zycia, instytucje oraz wiezi z ojczyzna
luddéw tubylczych, wspierajac jednoczesnie ich zréwnowazony rozwoj.

2. Bezpieczenstwo i Uzycie Sity

Spodtka promuje rozwigzywanie konfliktdw na drodze pokojowej. W zarzadzaniu
dziataniami w zakresie bezpieczenstwa fizycznego zobowigzujemy sie, ze w
ramach prowadzonej dziatalnosci nie przytgczymy sie do dziatann prowadzacych do
nadmiernego uzycia sity przez organy panstwowe lub prywatne stuzby ochrony.
Dziatania Spétki sg zgodne z aktualnymi przepisami i normami miedzynarodowymi,
w szczegolnosci z zasadami proporcjonalnego uzycia sity oraz poszanowania
prawa do pokojowego protestu.
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4.

Zgtaszanie nieprawidtowosci i ich

rozpatrywanie

\ 3.

Zasady zgtaszania nieprawidtowosci opierajg sie na mozliwosci dobrowolnego i,
wedle wyboru zgtaszajgcego, anonimowego informowania o wszelkich
dziataniach, ktdére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do naruszenia praw
cztowieka, przepisow prawa lub dobr osobistych.

Gtéwnym kanatem zgtaszania naruszen jest:

e Dedykowany adres e-mail: Kazdy pracownik oraz interesariusz zewnetrzny
moze wysta¢ wiadomos¢ na adres sygnalista@analizy.pl. Adres ten jest
obstugiwany wytacznie przez upowazniong i wyznaczong do tego osobe,
zapewniajaca poufnos¢ komunikacji.

Spotka zapewnia anonimowosc i bezpieczenstwo osobom, ktdre zgtaszajg lub
ujawniajg informacje o naruszeniach (tzw. sygnalistom).

Mechanizm skarg jest publiczny i dostepny dla wszystkich potencjalnie
poszkodowanych stron. Informacje o mechanizmie sg udostepniane poprzez
obowigzkowe szkolenia dla pracownikdw oraz sg publikowane na wtasnej witrynie
organizacji

Spotka nie toleruje i nie przyczynia sie do grézb, zastraszania, odwetu lub atakéw —
zarowno fizycznych, jak i prawnych — przeciwko sygnalistom, obroricom praw
cztowieka i zainteresowanym interesariuszom w zwigzku z dziatalnoscig Spoétki.
Zobowigzujemy sie do prowadzenia skutecznego i rzetelnego procesu
naprawczego w odpowiedzi na kazde zgtoszenie, a takze do wdrazania srodkow
zaradczych majacych na celu tagodzenie skutkdw wystgpienia naruszenia i
zapobieganie podobnym zjawiskom w przysztosci.

Przyjete rozwigzania obejmujg pracownikdw Spdtki oraz interesariuszy
zewnetrznych (ij. wszystkie osoby, ktdre bezposrednio lub posrednio wspdtpracuja
ze Spotka), majac zastosowanie do catego otoczenia zewnetrznego, na ktore
Spotka ma wptyw.
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4. Zgtaszanie nieprawidtowosci i ich
rozpatrywanie- wykres

START: mechanizm
sktadania skarg

Zgtaszajacy- pracownik

Kanat zgtaszania adres e-mail

Zapewnienie
bezpieczenstwa
sygnalistom (brak
grozb,
zastraszania,
odwetu)

Przetwarzanie zgtoszenia
Obstuga wytacznie przez
upowazniong osobe

PRZETWARZANIE ZGLOSZENIA
WERYFIKACJA | OCENA

tagodzenie
skutkow
naruszenia i PROCES NAPRAWCZY |
zapobieganie SRODKI ZARADCZE
podobnym
zjawiskom w

przysztosci

e analizy
online



5.

Zobowigzania Spotki oraz monitoring

prowadzonych dziatan

\ 3.

Spotka wyraza przekonanie i jednoczesnie oczekuje, ze wszyscy interesariusze
Spotki sg wspotodpowiedzialni za przestrzeganie zasad i zobowigzan okreslonych
W niniejszej Polityce.

Proces nalezytej starannosci
W celu identyfikacji mozliwego negatywnego wptywu na prawa cztowieka,
zapobiegania mu, tagodzenia jego skutkow oraz rozliczenia sie z podjetych dziatan,
Spotka zobowigzuje sie do prowadzenia procesu nalezytej starannosci w zakresie
przestrzegania praw cztowieka (HRDD). Proces ten obejmuje:
e Dziatalnos¢ wiasng Spotki oraz, w stosownych przypadkach, jej relacje
biznesowe.
e Planowanie i realizacje nowych inwestycji oraz znaczacych projektow
operacyjnych.

Monitorowanie i rewizja

Spoétka monitoruje skutecznos¢ podjetych dziatan, opierajac sie na wskaznikach
ilosciowych i jakosciowych, a takze dokonuje ciggtej rewizji polityk i procedur
wewnetrznych, ktére majg — lub moga mie¢ — wptyw na prawa cztowieka.

e Analiza dokumentéw i procedur wewnetrznych ma charakter ciagty, ze wzgledu
na zmieniajgce sie zagrozenia, ewolucje dziatalnosci oraz kontekst, w jakim
Spotka funkcjonuje.

e Dziatania te sa wspierane przez wdrozony w Spoéice system zgodnosci
(Compliance), majacy na celu efektywne zarzadzanie ryzykiem.

Szkolenia i rozwdj

Dbatos¢ o ochrone praw cztowieka jest jednym z priorytetdw rozwoju Spotki.
Spotka realizuje réznorodne programy szkoleniowe dla wszystkich pracownikow,
ktdre majg na celu budowanie swiadomosci i wrazliwosci w zakresie przestrzegania
praw cztowieka. Spdtka projektuje i wdraza kolejne dziatania, umacniajgce przyjete
i stosowane w tym zakresie rozwigzania.
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Aktualizacja Polityki
Spotka zastrzega sobie prawo do aktualizacji i modyfikacji niniejszej Polityki w celu

dostosowania jej do zmieniajagcych sie wymogow prawnych, standardow
miedzynarodowych i ewolucji ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka.
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